
 

ACSEL Conseil Elevage 
recrute un(e) 

Conseiller(e) élevage Caprins H/F expérimenté(e) 

 

ACSEL Conseil Elevage est une entreprise de conseil de 50 salariés, 
proposant des services aux éleveurs de l’Ain et de la Saône-et-Loire. 
ACSEL compte 80 éleveurs caprins adhérents.   

 

  

FONCTION • Conseiller(e) d’élevage caprins 

LES MISSIONS Le(la) candidat(e) assurera des missions de conseil auprès des éleveurs. 

 

      . Valoriser les résultats du contrôle de performances. 

      . Mettre en œuvre des actions de conseil (alimentation, qualité du 
lait, conduite des chevrettes, conduite du pâturage, gestion des 
fourrages...) se rapportant à la gestion de l'atelier laitier. 

     . Assurer des suivis et conseils techniques et économiques dans le 
contexte global de l'exploitation. 

    . Concevoir et organiser des animations et formations techniques. 

    . Participer à des travaux d’expérimentation. 

    . Communiquer sur les activités sur différents supports. 

    . Interventions en formation qualifiantes caprines dans un CFPPA  

 

 

LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 
• CDI à temps plein. 
• Poste à pourvoir au 01/09/2024. 
• Accompagnement assuré en interne sur les missions du poste. 

LE PROFIL 
LES COMPETENCES  

• Ingénieur ou BTS agricole avec expérience en élevage caprin 
• Bonne connaissance du milieu agricole 

• Bon relationnel et goût pour le travail en équipe 

• Dynamique et organisé(e) 

• Aptitude et intérêt pour les outils informatiques 

• Bonnes qualités rédactionnelles 

 

LIEU DE TRAVAIL ✓ Saône et Loire (Charolles) 

LES CONTACTS Lettre de motivation et CV à adresser avant le 30/06/24 à  
Gérard MUCKE ACSEL Conseil Elevage - gmucke@acsel-ce.fr  
Tél. 04.74.25.09.50 

 


